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1. Presentación 

La Universidad Católica de Colombia es una Institución de Educación Superior fundada en el año 1970, 
creada con el objetivo de ofrecer una formación integral, basada en los principios del humanismo 
cristiano. Desde entonces, la Universidad ha trabajado en la formación de líderes comprometidos con la 
sociedad, a través de una amplia oferta académica en pregrado, posgrado, investigación y extensión. 
Cuenta con una acreditación de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educación Nacional, lo que 
garantiza la excelencia académica y la constante búsqueda de la mejora continua en sus procesos y 
servicios. Esta acreditación se suma a otras certificaciones y reconocimientos obtenidos por la 
universidad a lo largo de su historia, como el sello de calidad ISO 9001-2015 y las cuatro estrellas 
obtenidas en el ranking internacional QS.  
 
La Universidad cuenta con cinco facultades, dos departamentos de soporte y un Instituto de Lenguas lo 
que permite abordar con una mirada holística cualquier proceso pedagógico y de formación. Teniendo 
en cuenta que una de las funciones más importantes de la educación superior es articularse con el sector 
real a través del conocimiento de las necesidades de formación que se presentan en el ámbito laboral, 
la Universidad Católica de Colombia propuso la implementación de parte del Plan Interno Capacitaciones 
de la unidad de planeación de infraestructura de transporte en adelante UPIT, articulando el 
conocimiento disciplinar y pedagógico derivado de la academia con el contexto laboral. 
 
Partiendo de la iniciativa de Idartes para  crear escenarios participativos que tienen como centro a las 
personas para contribuir al proyecto de vida personal, se firma el contrato 2201 – 2024 con el objeto: 
“Prestar los servicios profesionales y de logística requeridos para la ejecución de las actividades previstas 
en el Plan Institucional de Capacitación dirigido a los funcionarios de la Unidad de Planeación de 
Infraestructura de Transporte”. 
 
Como producto que hace parte de la etapa de implementación se presenta el informe de ejecución de 
las actividades académicas ejecutada que va del 8 de julio al 29 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
2. Ejecución: 
 

Durante el periodo reportado se evidencian las siguientes actividades: 
 
2.1. Plan de trabajo con fechas de capacitación:  
 
La supervisora del contrato 054 2024 de la UPIT y la coordinadora de Educación Continuada de la 
Dirección de Extensión de la Universidad Católica de Colombia se reunieron para levantar el cronograma 
de implementación de las actividades académicas teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 

 Inscripciones obtenidas en la etapa de divulgación del programa de capacitación que llevó a cabo 
la UPIT con antelación. 

 Disponibilidad de tiempos de los funcionarios de la UPIT y de espacios en la entidad. 

 Disponibilidad de tiempos de los docentes asignados 
 
Una vez revisada la propuesta se concilia desde la Dirección de Talento Humano de UPIT el nuevo 
cronograma que se resume así: 
 

Tabla 1. Cronograma de actividades académicas UPIT 
 

TEMA 
PROGRAMACIÓN SEMANAL 

INICIA TERMINA 

Diplomado Formación para 
Certificación PMP Project 

Management Professional- 
Gerencia de proyectos 

Lineamientos PMI 

15 de mayo  19 de julio  

Diplomado en evaluación 
socioeconómica enfocada en 

proyectos de infraestructura 120 
horas 

22 de julio  16 de septiembre  

Diplomado en BIM para 
infraestructura /naska digital para 
interventoría de proyectos para 

infraestructura de transporte 

17 de septiembre 20 de noviembre 

Curso de presupuesto público.  15 de mayo  6 de junio 

   



  

 

 

TEMA 
PROGRAMACIÓN SEMANAL 

INICIA TERMINA 

Curso de Liderazgo  15 de mayo  28 de agosto  

Curso-X-Road 11 de junio 4 de julio 

Curso de supervisión de contratos.  
VIRTUAL                                   

11 de junio 4 de julio 

Curso Project Finance para PPP 
(APP) proyecto participación 

público privado y asociaciones 
público-privadas. 

8 de julio 5 de agosto  

Curso HDM4 (Profundización-
Aplicación HDM 4 para proyecto 

de caso).                                                            
9 de julio       29 de agosto      

Curso capacitación en infraworks.                                                  3 de septiembre 24 de octubre  

Curso Métodos aplicados para 
pronósticos de demanda de 

transporte.                                                   
9 de septiembre  27 de septiembre  

Curso evaluación de impacto.       1 de octubre  22 de octubre  

Curso de Vissim 23 de octubre  11 de noviembre  

Curso procesamiento de bases de 
datos y análisis de datos.          

19 de noviembre  3 de diciembre  

Curso capacitación civil 3D.           3 de diciembre  9 de diciembre  

       Fuente: Equipo contrato 054 2024 UPIT 



  

 

 

 

Estas obligaciones se relacionan de manera específica en los soportes de la obligación 2 y 3 del informe de 

recibido a satisfacción de este periodo. 

 
2.2. Fichas técnicas y hojas de vida: 
 
Fichas técnicas con el contenido programático de los cuatro cursos, hojas de vida de los docentes que 
harán parte de la implementación de las capacitaciones por cada actividad académica.  
 
Como parte del compromiso generado con la supervisión del contrato se comparte los siguientes 
documentos: 
 

 Ficha técnica del curso Liderazgo y Comunicación asertiva 
o Hoja de vida de docente: Sebastián Chacón Marín 

 Ficha técnica de curso Project finance para PPP (APP) proyecto participación publico privado y 
asociaciones público privadas 

o Hoja de vida de docente: John Alexander Díaz García 

 Ficha técnica de curso HDM4 (PROFUNDIZACIÓN Aplicación HDM 4 PARA proyecto de caso) 
o Hoja de vida del  docente Cesar Enrique Granados Zorro 

 
Estas obligaciones se relacionan de manera específica en los soportes de la obligación 2, 4, 6, 7, 14  y 
19 del informe de recibido a satisfacción de este periodo. 

 
2.3. Proceso de implementación: 
 
Cada una de las formaciones se llevaron a cabo conforme con lo establecido en el cronograma surtiendo 
el proceso de verificación de las condiciones adecuadas para la implementación. 
 
Estas obligaciones se relacionan de manera específica en los soportes de la obligación 2,3, 4, 7, 14 y 16 
del informe de recibido a satisfacción de este periodo en donde se presentan las fichas técnicas de cada 
formación, hojas de vida de los docentes, informe de ejecución de cada actividad académica, listados de 
asistencias y constancias de participación. 
 
3. Conclusiones  
 

 El cronograma se ha cumplido a cabalidad, debido a que en la fase de planeación se estimaron 
unos tiempos de holgura para mitigar el efecto de cancelaciones o reprogramaciones de fechas.   
Los participantes han estado activos dentro de los espacios de formación, lo que ha permitido 
el cumplimiento de los objetivos pedagógicos de cada una de las actividades académicas 
planteadas. 

 Las sugerencias y comentarios realizados por la supervisión fueron acogidas y subsanadas de 
acuerdo a los lineamientos establecidos. 


